
 

 

POLÍTICA DE GESTÃO  
ANTISSUBORNO E COMPLIANCE 

 
 

A MOTRICE SOLUÇÕES EM ENERGIA desenvolve suas atividades de engenharia, 

suprimentos e construção de projetos voltados à geração, transmissão e distribuição de 

energia a partir de uma sólida base ética e diretrizes claras de Antissuborno e Compliance. 

Esta política é suportada pelas seguintes diretrizes: 

 

 Conduzir os negócios com transparência para garantir que as atividades continuem a ser 

desenvolvidas de maneira ética e sustentável, seguindo políticas empresariais baseadas nas 

melhores práticas internacionais. 

 Implementar uma abordagem de tolerância zero para suborno, para comportamentos que 

possam envolver infrações à legislação, descumprimento do Código de Ética e dos 

processos internos da MOTRICE. 

 Implementar metodologias para a detecção e gestão de riscos nas atividades desenvolvidas, 

com a execução de medidas apropriadas para o seu tratamento e mitigação.  

 Promover a cultura ética e boas práticas de integridade por meio da comunicação contínua 

do Código de Ética aos executivos, colaboradores, fornecedores, parceiros, clientes e 

demais partes interessadas de forma objetiva e recorrente, garantindo o seu entendimento e 

aplicação; 

 Atender integralmente aos requisitos legais aplicáveis e outros requisitos pertinentes à 

empresa; 

 Encorajar o levantamento de preocupações quanto ao adequado cumprimento do Sistema 

de Gestão Antissuborno e Compliance, por meio de um canal de comunicação transparente 

e seguro, com a garantia de não retaliação, confidencialidade e possibilidade de anonimato.     

 Promover sistematicamente a melhoria contínua do Sistema de Gestão Antissuborno e 

Compliance, mantendo capacitação e atendimento a todos os setores da empresa. 

 Garantir a atuação independente da função de Compliance e antissuborno, favorecendo a 

autonomia na tomada de decisão e a autoridade para a condução do Sistema de Gestão.  

 Divulgar e aplicar uma gestão de consequências justa e precisa para descumprimentos do 

Código de Ética e demais normativos da empresa, fortalecendo o espírito de atendimento 

pleno das diretrizes de Antissuborno e Compliance. 
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